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Alunos do sexto semestre
do curso de Turismo, sob a
coordenacio da professora Helena
Bottcher, organizaram um evento
pata apresentac¢io e entrega do
Plano de Desenvolvimento Turistico
do Municipio de Cosmépolis, na
Camara Municipal da cidade.
Estiveram presentes o
prefeito, engenheiro José
Pivatto, bem como vereadores,

representantes da Associagao

Comercial e do Sebrae, diretoras

de escolas e alunos.

A aluna Luciana Noschang
liderou o evento com a ajuda dos
alunos Claudia Malavazi, Juliana S.
Berto, Renato de Moraes Santos e
Guilherme M. Stein.

Apébs a cerimoénia de entrega
do documento, o vereador Elcio
Amaincio ofereceu um coquetel aos
convidados.

O Plano de Desenvolvimento
Turistico apresentado pelos
alunos englobou diversas etapas
visando desenvolver o turismo no
municipio pela identificacio do
potencial que ele possui.

Atividades como essa sio
importantes nao sé por levar os
alunos a por em pratica os estudos
de sala de aula, mas também por
aproxima-los do mercado de
trabalho e da comunidade da qual
fazem parte.

A coordenagio do curso de
Turismo agradece ao vereador
Elcio Amancio, que reconheceu
e valorizou a importincia dessa
iniciativa, e a Prefeitura do
municipio, que ofereceu total
apoio aos alunos durante os

trabalhos de pesquisa.m

Diretor do campus recebe medalha civica

O diretor do campus, Walter Guedes
Filho, recebeu a medalha civica Sao Paulo
de Piratininga, criada em comemoragio
dos 450 anos da fundacio da cidade de Sio
Paulo para homenagear os profissionais que
mais se destacaram na drea de Educacio
em suas cidades.

O evento foi realizado no Pitio do
Colégio, ber¢o da fundagao da cidade de
Sio Paulo, no dia 22 de maio.

O professor do curso de Direito,
Francisco Osvaldo Martins Hoppe, também
foi agraciado com a medalha por sua

atuagdo na area da seguranca. m
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Gestao do Conhecimento -
Conceitos e Aplicacoes

O académico do curso de Direito, Luiz Eduardo Vasconcelos Melo, procura por meio do curso especializar-se em
propriedade intelectual. Profissional de Tecnologia da Informacao (TI), o aluno é membro da Sociedade Brasileira de
Gestio do Conhecimento (SBGC) e da Associacio Brasileira de Proptiedade Intelectual (ABPI). Na obra Gestio do
Conhecimento — Conceitos e Aplicacées, publicada pela Editora Erica, Luiz Eduardo V. Melo trata do tema gestio do
conhecimento de forma clara. O texto abaixo é uma sintese do livro publicado pelo aluno.

O conhecimento diferentemente de
dados ou informacao nio segue linhas
estruturadas e lineares. Entender como
funciona o cérebro quando obtém um
conjunto de informagoes e as transforma
num cendrio subjetivo ¢ a mais nova
forma de aumentar a competitividade
para as corporagdes no mundo.

Diversas técnicas de administracio
surgiram nas ultimas décadas, algumas
nio passaram de meros modismos,
porém outras prepararam o mundo
dos negécios para o que talvez venha
a ser considerada a mais fascinante das
empreitadas. Por mais complexo que seja
discutir sobre o conhecimento humano,
¢ um fato que a humanidade tem
conseguido transferir seu conhecimento
por geragdes pelos meios mais diversos e
também eficazes.

No periodo pré-histérico, antes de
a linguagem escrita ter sido inventada,

a populagio chinesa podia apenas
comunicar-se verbalmente e, a fim de
transmitir seus conhecimentos sobre
ervas para postetidade, tinha que confiar
em contar histérias. Para criar impressoes
mais marcantes em seus ouvintes, as
historias sobre ervas nio eram resttitas a
seus efeitos e usos, mas freqlientemente
inclufam episédios sobre como foram
inicialmente descobertas e que estratégias
ou comédias e heroismos foram

envolvidos.

A Gestao do Conhecimento tem
0 propésito de perpetuar experiéncias
preciosas decorrentes de andlises
personalizadas de cendtios e costumes.
Nio podera ser objeto de metodologias
e férmulas preparadas genericamente
para todos os fins, pois se trata da
implantagao de modelos especificos
projetados especialmente para cada
situagio ou finalidade.

Deve-se ter em mente que também
nao ¢ uma empreitada estruturada de
forma l6gica, cujo produto final sera um
grande banco de conhecimentos em que
qualquer pessoa poderd absorver toda
carga intelectual ali contida, tenha sido
cla transferida voluntariamente ou nao
pelos profissionais, algo que lembra a
saga cinematografica Highlander.

Por cinco décadas, 0 homem
tem utilizado os computadores
para armazenar informagdes. A
cada ano duplica-se a capacidade de
armazenamento destas maquinas e, no
entanto, a classica crise que enfrenta
toda empresa que perde um funcionario
altamente especializado continua
provocando elevados prejuizos. (...)

A Gestao do Conhecimento nao
¢ uma disciplina voltada apenas para
o mundo dos negdcios. Se considerar
que toda forma de registro de um
pensamento, idéia ou experiéncia

viabiliza sua disseminagio, pode-se dizer

que desde que o Ser Humano passou a
ter uma linguagem para comunicagao

ja existia o ingrediente necessario para

a Gestao do Conhecimento. Os diarios
de bordo usados pelos navegadores, os
atuais weblogs ou blogs, isto sem contar
este veiculo que o autor esta utilizando,
ou seja, o livro, entre outros meios de
comunicagao.

Gerir uma massa de informacoes
que permitem um perfeito entendimento
sobre um determinado evento,
resgatando suas caracteristicas objetivas e
quem sabe até subjetivas, ¢ a proposta da
Gestio do Conhecimento, transforma-la
em um fator de exceléncia empresarial é
o papel da Inteligéncia Empresarial.

Apesar de a humanidade ter
sobrevivido sem computadores,
telefones e internet por milhares de
anos, nao se dﬁVC unfCI pr()p()r
uma empreitada rumo a Gestio do
Conhecimento sem considerar os
aspectos tecnoldgicos envolvidos.

Uma boa noticia para grande parte
das empresas interessadas é que muito
provavelmente elas jd possuem os
recursos tecnoldgicos necessarios para
iniciar a caminhada.

Pressupondo que a Gestio do
Conhecimento resulta de um processo
de mudanga cultural das empresas, o
clemento Humano ¢ o fator critico para

O sucesso. |

Terceira
Jornada de
Psicologia
comemora
o dia do
Psicélogo

Para comemorar o dia
do Psicélogo, o curso de
graduacio promoveu a
3" Jornada de Psicologia,
intitulada Dialogando
com o Conselho Regional
de Psicologia, em 24 de
agosto.

Uma mesa-redonda
foi realizada com a
presencga dos psicélogos
Andréa Ferreira Martins,
Antonio Lopes Macedo
¢ Osmarina Dias Alves,
todos representantes
do Conselho Regional
de Psicologia (CRP).
Apés a explanacio dos
conferencistas, houve um
debate com a platéia.

O objetivo da Jornada
foi contribuir patra a boa
formacao do profissional

da drea. m

Primeiro Campeonato Interfaculdades
de Limeira e regiao

Os estudantes da UNIP
participaram do Primeiro
Campeonato Interfaculdades,
realizado pelo Centro Superior
de Educacio Tecnolégica (Ceset),
juntamente com universidades e
faculdades de Limeira e regido.

Participaram desse evento,
além da UNIP, as equipes do Ceset,
do Einstein e Ciéncias e Letras, da
cidade de Araras.

Na competi¢io de futebol,

a equipe da Universidade chegou
invicta a decisio, mas acabou

derrotada pelo time do Ceset B. O

jogo final, cujo placar foi 2 x 1, foi
eletrizante do inicio ao fim.

Os gols ocorreram apenas na
segunda etapa da partida. O Ceset
marcou primeiro, devido a um erro
de saida de bola. Apés o gol, o time
da UNIP partiu para cima, mas
teve um de seus atacantes expulso.
Mesmo com um jogador a menos, a
UNIP conseguiu o empate depois da
cobranga de um pénalti.

Faltando quatro minutos para o
final do jogo, em um rapido contra-
ataque, a zaga da UNIP "vacilou" ¢ o

Ceset conseguiu o segundo gol. m
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