PORTARIA DA DIRETORA PRESIDENTE DO GRUPO UNIP-OBJETIVO DE
15 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA PRESIDENTE DO GRUPO UNIP/OBJETIVO, incluindo as entidades de
ensino superior, de ensino fundamental e médio e de cursinho, bem como as editoras
SOL, CERED e DI GENIO E PATTI e demais empresas integrantes do Grupo, doravante
denominado “Grupo”, no uso de suas atribuigdes, considerando:

a. que a prevencdo ¢ o enfrentamento ao assédio e a discriminagfo, além de dever
legal, constituem compromisso permanente com a constru¢do de um ambiente
fundado no respeito mutuo. na dignidade humana e na diversidade;

b. alegislagdo aplicavel, em especial a Lei n.° 14.457/2022, que instituiu o Programa
Emprega + Mulheres e medidas de prevengdo e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho; a Lei n.° 14.540/2023, relativa a prevengéo
e ao enfrentamento do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual;
e. no Estado de Sdo Paulo, a Lei n.° 17.431/2021, alterada pela Lei n.°
18.429/2026, que estabelece o Protocolo de Combate a Violéncia contra a Mulher
na Universidade;

¢. que a ordem juridica nacional e internacional reconhece o direito de todas as
pessoas a dignidade, a igualdade e a ndo discriminagio, e que a promogdo de uma
cultura de respeito ¢ essencial a um ambiente inclusivo e ao trabalho decente;

d. que esta Politica tem carater conceitual, cabendo a cartilhas e materiais de
orientagdo e divulga¢do o detalhamento de exemplos, situagdes concretas e boas
praticas;

resolve aprovar a revisdo e a atualizagdo da Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminacdo, a fim de promover um ambiente de trabalho e de ensino digno,
saudavel, seguro e respeitoso no ambito do Grupo.

Sdo Paulo, 15 de julho de 2026.
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