(U] UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP

UNIVERSIDADE PAULISTA VICE-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado XXX
(NOME), NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), lotado no Departamento
XXXXX, da Universidade Paulista - UNIP, e de outro (NOME),
(NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL) ou nome e qualificagcdo de empresa,
residente e domiciliado na (ENDERECO)

Considerando que para bom e fiel desempenho das
atividades da UNIVERSIDADE PAULISTA faz-se necessaria a disponibilizacao
de informagdes técnicas e confidenciais, incluidas as de projeto, especificacao,
funcionamento, organizacao e desempenho da referida empresa.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

3 O objeto do presente termo é a protecdo das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS disponibilizadas pela UNIP, em razdo da
relacdo de emprego desenvolvida pelas partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINIGOES

Todas as informacgdes técnicas obtidas através da relacao
de emprego com a UNIP e relacionadas a projeto, especificacéo, funcionamento,
organizagao ou desempenho da referida empresa serdo tidas como
CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS.

PARAGRAFO UNICO: Serdo consideradas para efeito
deste termo toda e qualquer informacdo, patenteada ou n&o, de natureza
técnica, operacional, comercial, juridica, Know-how, invengdes, processos,
férmulas e desings, patenteaveis ou nao, planos de negécios (business plans),
métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos,
contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas a que o funcionario tenha
acesso:

a) por qualquer meio fisico (v.g. documentos expressos, manuscritos, fac-
simile, mensagens eletrOnicas (e-mail), fotografias etc;

b) por qualquer forma registrada em midia eletrénica (fitas, disquetes etc);

c) oralmente.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE

O empregado compromete-se a manter sigilo n&o utilizando
tais informagdes confidenciais em proveito préprio ou alheio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As informacdes confidenciais
confiadas aos empregados somente poderdo ser abertas a terceiro mediante
consentimento prévio e por escrito da empresa, ou em caso de determinacao
judicial, hipotese em que o empregado devera informar de imediato, por escrito,
a empresa para que esta procure obstar e afastar a obrigacdo de revelar as
informacdes.

CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMAGOES NAO
CONFIDENICAIS

Nao configuram informagdes confidenciais aquelas:

a) ja disponiveis ao publico em geral sem culpa do funcionario;

b) que ja eram do conhecimento do funcionario antes de sua do ingresso na
empresa e que nao foram adquiridas direta ou indiretamente da empresa;

C) que nao sdo mais tratadas como confidenciais pela empresa.

B CLAUSULA QUINTA - DA GUARDA DAS
INFORMACOES

Todas as informacgées de confidencialidade e sigilo previstas
neste termo terdo validade durante toda a vigéncia deste instrumento, enquanto
perdurar a relacao de trabalho e, ainda, por um periodo minimo de 03 (irés)
anos do rompimento do vinculo do funcionario com a empresa.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGA(}C)ES
Devera o funcionario:

) usar tais informagdes apenas com o propdsito de bem e fiel cumprir os
fins da empresa;

) manter o sigilo relativo as informagbes confidenciais e revela-las
apenas aos empregados que tiverem necessidade de ter
conhecimento sobre elas;

[l)  proteger as informagbes confidenciais que |he foram divulgadas,
usando o mesmo grau de cuidado utilizado para proteger suas
proprias informagdes confidenciais;
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IV)  manter procedimentos administrativos adequados a prevencao de
extravio ou perda de quaisquer documentos ou informacdes
confidenciais, devendo comunicar a empresa, imediatamente, a
ocorréncia de incidentes desta natureza, o que n&o excluira sua
responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionario fica desde ja
proibido de produzir copias ou back up, por qualquer meio ou forma, de
qualquer dos documentos a ele fornecidos ou documentos que tenham
chegado ao seu conhecimento em virtude da relagdo de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario devera devolver,
integros e integralmente, todos os documentos a ele fornecidos, inclusive as
copias porventura necessarias, na data estipulada pela empresa para
entrega, ou quando nao for mais necessaria a manutencao das informacdes
confidenciais, comprometendo-se a nao reter quaisquer reproducgdes, copias
ou segundas vias, sob pena de incorrer nas responsabilidades previstas
neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O funcionario devera destruir
todo e qualquer documento por ele produzido que contenha informagdes
confidenciais da empresa, quando ndo mais for necessaria a manutencgao
dessas informagdes confidenciais, comprometendo-se a n&o reter quaisquer
reprodugbes, sob pena de incorrer nas responsabilidades previstas neste
instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Ao assinar o presente instrumento, o funcionario manifesta
sua concordancia no seguinte sentido:

) todas as condi¢cbes, termos e obrigacdes ora constituidas serdo
regidas pelo presente Termo, bem como pela legislacdo e
regulamentacédo brasileiras pertinentes;

) o presente termo sO podera ser alterado mediante a celebracéo de
novo termo, posterior e aditivo;

) as alteragbes do numero, natureza e quantidade das informacdes
confidenciais disponibilizadas pela empresa nado descaracterizardo ou
reduzirdo o compromisso ou as obrigagdes pactuadas neste Termo de
Confidencialidade e Sigilo, que permanecera valido e com todos os
seus efeitos legais em qualquer das situagdes tipificadas neste
instrumento;

IV) o acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de
qualquer das informagbes confidenciais disponibilizadas para o
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funcionario, em razao do presente objetivo, seréo incorporadas a este
Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e
efeitos, recebendo também a mesma protegdo descrita para as
informagdes iniciais disponibilizadas, ndo sendo necessario, nessas
hipbteses, a assinatura ou formalizacdo de Termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA VALIDADE

Este termo tornar-se-a valido a partir da data de sua efetiva
assinatura pelas partes.

Paragrafo Unico: As disposi¢des deste instrumento devem,
contudo, ser aplicadas retroativamente a qualquer informacao confidencial que
possa ja ter sido divulgada, antes da data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A nao-observancia de quaisquer das disposicbes de
confidencialidade estabelecidas neste instrumento, sujeitara ao funcionario
infrator, como também ao agente causador ou facilitador, por agcdo ou omissao
de qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao pagamento, ou
recomposi¢cdo, de todas as perdas e danos comprovadas pela empresa, bem
como as de responsabilidade civil e criminal respectivas, as quais serao
apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Por forca do disposto no art. 109, inciso |, da Constituicao
Federal, o foro competente para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
resultantes da execugao deste Instrumento de Contrato é o da Justica Federal,
Subsecao Judiciaria de S&do Paulo, Estado de Sao Paulo, caso n&o sejam
solucionadas administrativamente.

E por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente Termo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, ma presenca de duas testemunhas.
Sé&o Paulo, de de 20 .

Pela UNIP

Pela Empresa
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TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:




