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A transformação digital está revolucionando as organizações, trazendo 

mudanças profundas na forma como operam, se comunicam e gerenciam seus 

processos internos. Esse processo de adaptação envolve a incorporação de 

tecnologias digitais — como inteligência artificial, big data e computação em 

nuvem — para otimizar operações, melhorar a experiência do cliente e aumentar 

a competitividade no mercado. Nesse contexto, as organizações em rede têm se 

destacado, pois sua estrutura descentralizada e colaborativa favorece a 

integração de diferentes áreas e parceiros externos, permitindo inovação 

contínua. Essas organizações são caracterizadas pela conexão de diversos 

atores, internos ou externos à empresa, com o objetivo de gerar valor de forma 

colaborativa. A transformação digital facilita essa dinâmica, ao possibilitar a troca 

rápida de informações e a colaboração entre diferentes pontos da rede, sem as 

limitações físicas ou hierárquicas tradicionais. Essa flexibilidade e agilidade são 

essenciais para que as empresas se adaptem às rápidas mudanças do mercado, 

criando soluções inovadoras e mantendo sua relevância. Em suma, a 

transformação digital e as organizações em rede caminham juntas, promovendo 

maior inovação, agilidade e crescimento sustentável. 


