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A pesquisa teve por objetivo a elaboracdo de uma ferramenta de
avaliacdo de caracteristicas de personalidade e comportamentos dos(as)
candidatos(as) que participam dos programas de internacionalizagao
académica da UNIP. Essa ferramenta vem se somar aos critérios de selecdo
que ja vém sendo utilizados pelas comissdes avaliadoras com vistas a
contribuir para o processo de escolha dos(as) candidatos(as) que apresentem
as condicdes para se adaptarem a experiéncia de vivéncia internacional, em
outros contextos culturais. Nesse sentido, as caracteristicas de personalidade
sdo apontadas como decisivas para o bom desempenho. A metodologia
utilizada compreendeu dar continuidade as pesquisas ja realizadas sobre o
perfil dos(as) candidatos(as) as bolsas de internacionalizacdo académica da
UNIP, bem como a andlise de teorias sobre internacionalizacdo académica e
caracteristicas psicolégicas e comportamentais consideradas preditoras de
bom desempenho, além da realizacdo de uma aproximacdo tedrica com o
modelo de personalidade denominado “Cinco Grandes Fatores” (Big Five ou
Five Factor Model). Dentre as diversas teorias de personalidade aceitas na
comunidade cientifica no campo da Psicologia, esse modelo tem sido
amplamente validado e utilizado em trabalhos cientificos. A ferramenta
proposta consta de 30 itens que devem ser respondidos pelo(a) candidato(a)
o(a) qual é orientado(a) a escolher, entre as alternativas, aquela que melhor
representa 0 seu provavel comportamento, sentimento ou emocdo para a
situacdo hipotética de que ele(a) ira viajar para uma temporada de estudos de

oito meses no exterior. Conclui-se que uma ferramenta da avaliacdo da



personalidade, especialmente elaborada a partir das especificidades do
contexto de internacionalizagdo académica, pode ser de grande valia na
selecéo de candidatos.



