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O projeto objetiva investigar as falhas relacionais decorrentes da baixa
inferéncia e participacdo dos stakeholders no ensino publico superior, tomando
por base as concepc¢les teoricas das hélices da inovacdo para propor um
modelo de obtencdo de dados que propicie o monitoramento e o0
aprimoramento continuo da eficiéncia da formacao profissional, com vistas a
empregabilidade. Constatacdes preliminares: a) o0s baixos indices de
participagdo dos stakeholders ndo permitem a obtengéo clara de dados para
calculo da eficiéncia académica; b) a alta empregabilidade de egressos em
colocacBes operacionais e em areas diversas a formacao; c) as andlises de
eficiéncia educacional atuais sao enviesadas, pois nado possuem dados
relevantes da participacdo dos stakeholders sobre as necessidades do
mercado de trabalho. Problema: Como a participacdo dos stakeholders
contribui ao dinamismo das necessidades de trabalho para influir em modelos
adaptativos nas politicas de ensino superior? Por meio de pesquisa quali-
quanti, espera-se descrever e indicar a relevancia da participacdo de
stakeholders para criar um sistema métrico que contribua na identificacdo das
demandas de mercado e propiciar adaptacdes no processo de formacgéo
profissional a fim de atendé-las. Em termos académicos, busca-se contribuir
preenchendo um importante espaco pela perspectiva da geracédo de valor. Em
termos gerenciais, espera-se oferecer uma ferramenta que aprimore a andlise
da eficiéncia académica e seus reflexos na empregabilidade e no retorno

social.



