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A pesquisa teve por objeto a andlise da crise socioambiental
contemporanea na perspectiva local da Zona Franca de Manaus no estado do
Amazonas. O método utilizado foi o cientifico explicativo. Em um primeiro
momento, buscou-se analisar as politicas anticrise socioambiental das
empresas (natureza juridica, tragcos especificos, regulagdo), com foco no
desenvolvimento e na aplicagdo de politicas organizacionais, vinculadas a
critérios ambientais e sociais. Em seguida, foi realizado um estudo a respeito
da iminente crise socioambiental com fulcro na resolu¢cao da problematica das
empresas e da economia do ponto de vista da geragdao de menos poluentes,
em referéncia a utilizagao de “politicas verdes” no setor corporativo. Posto que,
o papel de uma empresa, quando, do relacionamento com o meio ambiente e
em que ela esta inserida € fundamental para o desempenho de um papel
sustentavel. Foi feito um esquadrinhamento dos Tratados e Acordos
Internacionais de modelos sustentaveis dos quais o Brasil € signatario, bem
como uma identificacdo dos pontos concernentes a aplicagdo de politicas
organizacionais nos limites da Zona Franca de Manaus. A conclusdo é de que
sdo escassas as empresas atuantes do Polo Industrial de Manaus que operam
sobre o prisma de politicas anticrise socioambiental, a despeito do
desenvolvimento sustentavel aplicado nos paises mais desenvolvidos.
Observando os inumeros tratados, convengdes e legislagdes vigentes relativos
ao tema, sao poucas liderancas empresariais que se prestam a ir além deles.

Dito isso, a administracdo empresarial deve se portar conforme os padroes de



gerenciamento de impacto do meio ambiente, quando do trato dos seus
servigos/produtos disponibilizados, e relaciona-los a responsabilidade da

empresa para as futuras geragoes.



