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A presente pesquisa teve por objetivo buscar informacBes pertinentes ao
publico transgénero e as empresas que podem incluir individuos com suas multiplas
formas de identificar-se na instituicho com a finalidade de promover a
responsabilidade social. Investigou-se o efeito de intervencdes para a inclusédo dessas
pessoas e as possibilidades do trabalho da psicologia direcionada a esse tépico. O
mercado de trabalho passou por mudancas no decorrer dos anos, e por mais que
existam leis trabalhistas que protegem os funcionarios, ainda ha inimeras barreiras
para ascensao profissional de alguns grupos, como o abordado nesta pesquisa, tanto
na propria insercdo no emprego formal quanto para manter-se nele. O estudo
desenvolvido trata-se de uma pesquisa de campo qualitativa que dissecou algumas
guestbes de cunho discriminatério e preconceituoso, que impactam a vida de
individuos transgénero dentro do contexto sociocultural trabalhista brasileiro. Foi
utilizado um questionario on-line em forma de entrevista semiestruturada, no qual 11
perguntas da 1° etapa foram direcionadas as pessoas trans que ndo passaram por
experiéncias inclusivas nas empresas e 13 da 2° etapa foram destinadas as que
passaram por atividades proé-incluséo. Posteriormente, os dados foram interpretados
através da Andlise Tematica. Foi identificado que ainda hd um alto indice de
desemprego entre pessoas trans no trabalho formal devido ao preconceito, a
discriminacao e as poucas empresas que adotam politicas inclusivas para promover
a diversidade na corporacéo e, quando ha, contam com uma quantidade insuficiente
de pessoas contratadas. Foi possivel verificar que a capacitacédo para o cargo ndo é
a principal razéo para a contratacdo, pois mesmo sendo qualificadas para vaga, ainda

assim, ndo sao admitidas. Além disso, identificou-se escassez de projetos de incluséo



e trabalhos da psicologia voltados para o contexto organizacional abordando essa

tematica.



