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Telles

Diante da necessidade de expansdo do desempenho, por meio de
aumento da eficiéncia operacional, incremento da produtividade e ampliacédo do
valor entregue ao cliente, como base para o enfrentamento de uma
concorréncia progressivamente mais intensa, as redes surgem como nova
perspectiva de ganho competitivo baseada na relagédo entre organizacdes. O
crescente interesse nos fendmenos organizacionais a partir do conceito de
redes, com iniciativas governamentais, pesquisas académicas e programas de
desenvolvimento de recursos, entre outros movimentos estdo associados a
perspectivas como: (a) relagbes colaborativas entre fornecedores, clientes e
mesmo com concorrentes; (b) desenvolvimento tecnoldgico associado em
alguma medida a construcdo de relacionamentos; e (c) expansdo do
conhecimento académico orientado para redes de negocios. Porém, a
transformacao digital, um fendmeno relativamente recente, possui uma
influéncia importante nas organizacées e em suas redes. Na era digital, todos
0s modelos de negdcios estdo passando por disrupcbes sem precedentes.
Porém, o Brasil ainda esta nos estagios iniciais em relacdo aos avancos dos
outros paises. Existe uma pressao e necessidade urgente para que as
organizacdes operando no Brasil possam alcancar o0s padroes de
produtividade, qualidade e competitividade de classe mundial, por meio da
transformacao digital. Dessa forma, o objetivo da apresentacao se constitui na
discussdo desses fendbmenos e nas oportunidades que sua compreensao

oferece.



