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O DIAPL nasceu para pesquisar, dialogar e promover a elaboracédo de
materiais a partir de investigacdes sobre Diversidade e Inclusdo com o objetivo
de tornar ambientes universitarios e organizacionais mais plurais em suas
relacdes, formacbes e praticas. Também é foco deste grupo, de maneira
transversal, analisar e avaliar os impactos das estruturas de poder e governos
em todas as esferas nos avangcos - ou ndo - de politicas publicas que
incentivem e concretizem a busca por espagos mais diversos. Sao parte de
nossos estudos, sempre com olhar multidisciplinar e interdisciplinar, todos os
temas que se relacionam com Diversidade e Inclusdo: género, raca, etnia,

religido, PCDs, etarismo, entre outros.

O Brasil passa por um importante momento de transformagéo sobre tais
questdes, com debates e ebulicbes historicas, capazes de mover as estruturas
da sociedade. Mas, para ser efetiva, essa transicdo deve se basear em
evidéncias que corroborem e levem adiante as mudangas socioecondmicas
necessarias e ao alcance do maior numero de pessoas. Para isso, o DIAPL se
compromete a usar métodos qualitativos e quantitativos que tornem confidveis

e transparentes as pesquisas dos temas propostos.



Desde 2017, o Campus Alphaville sedia anualmente a Semana da
Diversidade (SD). Criada e organizada pelo conjunto de pesquisadora hoje
ligados ao DIAPL, e que foi realizada também nos anos de 2018 e 2019, o
evento promove palestras sobre Diversidade e Inclusdo, sempre nos dois
periodos de aula, manhd e noite. Figuras renomadas na sociedade, pelo
trabalho que desenvolvem, ja participaram da SD falando a alunas e alunos.
Entre eles, Maite Schneider, fundadora da Transempregos; Patricia Santos,

fundadora da EmpregueAfro; Gabriela Augusto fundadora da Transcendemos. .

Entre os temas debatidos nesses trés anos estdao Género, Racga, Etnia,
Religido, PcD, Etarismo. O retorno dos pesquisadores/estudantes sempre foi
extremamente positivo. Eles reconhecem o evento como parte fundamental da
formacdo na UNIP. Todos o0s anos, esses pesquisadores/alunos sao
convidados a participar da organizacdo, colocando em prética as suas
habilidades. Assim, os resultados da Semana da Diversidade d&o origem ao
primeiro trabalho do DIAPL, sendo, a0 mesmo tempo, 0 que incentivou o
nascimento do préprio grupo de pesquisa.

As linhas de pesquisa do DIAPL s&o: 1) Construgdo da Diversidade e
Inclusdo a partir do Ambiente Educacional; 1) Impactos da Diversidade e da
Inclusdo nos Resultados Organizacionais e IllI) Diversidade, reestruturacao

produtiva e sofrimento psiquico e social.



