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Os aspectos relativos ao estresse e afastamento do trabalho por motivo
de saude tém merecido atengao por parte de pesquisadores. O objetivo é
desenvolver e validar um instrumento capaz de identificar estressores
especificos da situacdo de afastamento do trabalho por motivo de saude. A
metodologia compreendeu a analise de 20 entrevistas com trabalhadores
afastados do trabalho para construir o instrumento. Tais entrevistas faziam
parte do banco de dados do Grupo de Pesquisas. Foram elaboradas 18
afirmativas relacionadas a questbes financeiras, familiares, relativas aos
servicos publicos entre outras areas e estas foram organizadas em um
inventario de afirmativas com Escala Likert, a serem graduadas de 1 (discordo
totalmente) até 5 (concordo totalmente) pelo respondente. A segunda etapa,
em curso, compreende a aplicacdo do instrumento a 100 trabalhadores
afastados do trabalho por motivo de saude, com objetivo de desenvolver a
validagdo empirica do instrumento. A bolsista anterior havia aplicado o
instrumento a uma amostra de 41 participantes, dentre eles mulheres e
homens, com idades entre 20 e 61 anos, afastados do trabalho entre 1 e mais
de 12 meses, sendo que a atual conseguiu aplicar o instrumento em apenas
um sujeito, devido a Pandemia da Covid-19. Considera-se que os dados estéo
sendo coletados adequadamente, porém encontra-se dificuldade de aceitacéo
dos sujeitos em participar da pesquisa, pois estes acham que ela tem algum

vinculo com o INSS e assim tem demandado um tempo maior do que o



previsto para a coleta. Faz-se necessaria a continuidade do processo de

validacdo empirica.



