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Este projeto de pesquisa tem por objetivo investigar como ocorre o 

desenvolvimento de pequenos negócios em estágio inicial. Cabe salientar que de cada 

100 brasileiros em idade produtiva, 36 desenvolvem atividades empreendedoras no 

país, ou seja, quase 50 milhões de brasileiros realizam atividades autônomas (GEM, 

2017). Além disso, grande parte dos empreendedores no país possuem 

empreendimentos até 42 meses de existência, chamados empreendedores em estágio 

inicial (GEM, 2017). Diante da era tecnológica na qual os indivíduos estão inseridos, a 

rede de relações pessoais para obter recursos e transformar visões e planos de 

negócio é uma realidade (Aldrich e Zimmer, 1986; Johannisson, 1998, 2000). Os 

estudos sobre redes sociais no campo do empreendedorismo mostraram que redes 

entre empreendedores desempenham importante papel no processo empreendedor de 

estabelecer e administrar um negócio (Birley, 1985; Aldrich e Zimmer, 1986; Aldrich e 

Dubini, 1991; Ostgaard e Birley,1996; Johannisson, 1998; Greve e Salaff, 2003; 

Borges, 2005). O capital social é parte integrante do empreendedorismo (Gedajlovic et 

al., 2013), pois ajuda os empresários a realizar oportunidades (Uzzi, 1997) com 

obtenção de recursos (Davidsson e Honig, 2003), adquirindo legitimidade (Aldrich e 

Fiol, 1994) e almejando outros resultados desejáveis (Stam et al., 2014). Porém, 

pouco se sabe sobre o funcionamento do capital social dos empreendedores neste 

contexto (Smith et al, 2017). A metodologia empregada será de natureza qualitativa, 

com estudo de casos múltiplos. A possível contribuição deste trabalho será a 

associação dos tipos de capital social on-line e off-line, conforme salientado por Smith 

and Smith (2017), ainda hoje, pouco enfatizado pela literatura. 
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