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Os aspectos relativos ao estresse e afastamento do trabalho por motivo 

de saúde têm merecido atenção por parte de pesquisadores nacionais e 

internacionais. O objetivo é desenvolver e validar um instrumento capaz de 

identificar estressores específicos da situação de afastamento do trabalho por 

motivo de saúde. A metodologia compreendeu a análise de vinte entrevistas 

realizadas com trabalhadores afastados do trabalho para gerar os itens do 

instrumento – construto teórico. Tais entrevistas faziam parte do banco de 

dados do Grupo de Pesquisa. Foram elaboradas 18 afirmativas relacionadas a 

questões financeiras, familiares, relativas aos serviços públicos entre outras 

áreas e estas foram organizados em um inventário de afirmativas com escala 

Likert, a serem graduadas de 1 (discordo totalmente) até 5 (concordo 

totalmente) pelo respondente. A segunda etapa, em curso, compreende a 

aplicação do instrumento a 100 trabalhadores afastados do trabalho por motivo 

de saúde, com objetivo de desenvolver a validação empírica do instrumento. 

Até o momento, o instrumento foi aplicado a uma amostra de 31 participantes, 

sendo 67,7% mulheres e 32,3% homens, com idades entre 20 e 61 anos, 

afastados do trabalho entre um (01) e mais de doze (12) meses. Considera-se 

que os dados estão sendo coletados adequadamente, porém a dificuldade de 

aceitação em participar da pesquisa tem demandado um tempo maior do que o 

previsto para a coleta. Observando o ritmo de coleta, acredita-se que nos 

próximos seis meses os dados estarão todos coletados, permitindo as análises 

estatísticas necessárias ao processo de validação empírica. 


