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Temas  relacionados  ao  envelhecimento  populacional  têm  sido

levantados por estudiosos de países desenvolvidos desde a década de 1960,

mas somente agora, após intensas transformações sociais e econômicas, é

que  observamos  o  aumento  das  discussões  sobre  o  assunto  no  Brasil.

Estamos  praticamente  nos  anos  finais  do  chamado  bônus  demográfico,

decorrente da redução dos nascimentos, da diminuição da mortalidade e do

prolongamento  da  vida  ativa.  Essas  mudanças  favoreceram  o  crescimento

econômico,  já  que  havia  um  número  menor  de  pessoas  dependentes  em

relação àquelas economicamente ativas.  Segundo projeções do IBGE, esse

quadro irá se alterar significativamente a partir de 2020, quando o número de

pessoas com 60 anos ou mais corresponderá a 14% da população brasileira.

Nesse cenário, as relações de trabalho necessitam ser vistas sob uma nova

ótica, pois a maturidade produtiva impactará diretamente a qualidade de vida e

o  bem-estar  dos  indivíduos,  além  de  ter  influência  no  desenvolvimento

econômico.  Este estudo,  de caráter  bibliográfico,  documental,  exploratório  e

descritivo,  tem  por  objetivo  analisar  o  perfil  demográfico  e  a  situação

ocupacional da população de 50 anos e mais na Região Metropolitana de São

Paulo.  Além  disso,  pretende  analisar  como  o  tema  do  envelhecimento

populacional  vem  sendo  tratado  como  objeto  de  políticas  públicas  e  de

programas de responsabilidade social das empresas.


