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Em 11 de novembro de 2017, entrou em vigor a Lei 13.467/17, que
alterou mais de cem artigos da CLT e, consequentemente, modificou regras
gue regulam os contratos de trabalho. Muitas duvidas ainda pairam quanto a
aplicacdo e interpretacdo de varios dispositivos legais, assim como
guestionamentos sobre a irretroatividade da Lei, ou seja, se a nova norma se
aplica aos contratos de trabalho em vigor. As mudangas sdo extensas, mas
algumas impactam mais fortemente as relagées de trabalho, tais como:
Jornada de Trabalho (Banco de Horas, horas in itinere, tempo a disposicao,
intervalos e férias), Trabalho Intermitente, Terceirizagdo e Formas de Resciséao
do Contrato de Trabalho. A presente palestra tem por finalidade tratar desses
temas de forma didatica, proporcionando aos ouvintes conhecimento com
profundidade das inovacdes trazidas pelo diploma legislativo, bem como
analisar os possiveis posicionamentos da doutrina e jurisprudéncia a respeito

do tema.



