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Nos ultimos anos, verifica-se que algumas regides brasileiras tém se
articulado para desenvolver sua economia pela promocdo de produtos e
servicos fortemente vinculados a reputacdo de sua origem. Nessas regides,
reconhecidas como clusters de negocios, as empresas ali situadas podem se
valer da proximidade fisica, o que gera um ambiente propicio a intensificacao
dos relacionamentos, ao reconhecimento da identidade comum, a colaboracao
e ao compartilhamento de conhecimento e de recursos para, assim, se
fortalecerem e conseguirem um desempenho otimizado. Esse conjunto de
fatores ajuda no desenvolvimento sociocultural, econémico e na reputacao da
regido em que operam. O presente estudo busca compreender o papel da
governanca nos clusters que usam a cultura local para se projetarem no
cenario econémico e torna-los mais competitivos no mercado em que atuam.
Objetiva-se identificar quais acfes da governanca interorganizacional e
aspectos da cultura da comunidade local ajudam a explicar os ganhos em
desempenho advindos da reputacdo alcancada pelas regibes em que se
localizam esses clusters. Para isso, sera empregado o método descritivo e
guantitativo, com uso de estatistica ndo paramétrica sobre os dados coletados.
Justifica-se este trabalho por agregar conhecimento académico a questdes
praticas do cotidiano desses empreendimentos, relacionando a pesquisa de
variaveis de interesse da Academia a temas relevantes tomados pelos
governos em seus diferentes niveis na forma de politicas voltadas para o

desenvolvimento regional.
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