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Os aspectos relativos ao estresse e afastamento do trabalho por motivo
de saude tém merecido atencdo por parte de pesquisadores nacionais e
internacionais. Notoriamente, 0 estresse se mostra como acompanhante das
situacOes de afastamento do trabalho por motivos de saude. Assim sendo, faz-
se interessante a elaboracdo de um instrumento para identificar fontes de
estresse em trabalhadores afastados. O objetivo € desenvolver e validar um
instrumento capaz de identificar estressores especificos da situacdo de
afastamento do trabalho por motivo de saude. A metodologia compreendeu a
analise de vinte entrevistas realizadas com trabalhadores afastados do trabalho
para gerar os itens do instrumento — construto tedrico. Tais entrevistas faziam
parte do banco de dados do Grupo de Pesquisas. Foram elaboradas 18
afirmativas relacionadas a questbes financeiras, familiares, relativas aos
servicos publicos, entre outras areas, e estas foram organizadas em um
inventario de afirmativas com escala Likert, a serem graduadas de 1 (discordo
totalmente) até 5 (concordo totalmente) pelo respondente. O instrumento se
mostrou aparentemente adequado e passara agora para a etapa de validacéo
empirica, sendo aplicado a uma amostra de 100 trabalhadores afastados do
trabalho por motivo de saude, para verificacdo do grau de consisténcia interna

e fatorialidade do mesmo.



