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Os aspectos relativos a saude mental e trabalho tém necessitado de
maior atencédo nos dias atuais. Em parceria com o Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST) de Ribeirdo Preto, concebeu-se este projeto.
O trabalho busca desenvolver uma avaliacdo do estado de saude mental de
trabalhadores que buscam o CEREST, gerando encaminhamentos
necessarios. Estao participando os trabalhadores que recorrem ao CEREST e
gue apresentam demanda para avaliacdo do estado de saude mental. Estédo
sendo utilizados: o Questionario de Saude Geral de Goldberg (QSG - 12),
versdo reduzida; a Escala de Percepcdo de Estresse (EPS); a Escala de
Avaliacdo do Contexto de Trabalho (EACT); a Escala de Percepcéo de Justica
Organizacional — Distributiva (EPJD); a Escala de Percepcdo de Justica
Organizacional — Procedimento (EPJP), além de um questionario psicossocial
para a identificacdo. Os casos sdo encaminhados pela equipe do CEREST a
equipe de pesquisa. Foram realizadas duas avaliagcbes que apontaram a
necessidade de acompanhamento psicologico. Nestes dois casos, observaram-
se questdes pessoais atuando em conjunto com questdes relativas ao trabalho,
gerando um estado comprometido de satude mental. Os dados apontam para a
necessidade de se ter uma atuacéo biopsicossocial com os trabalhadores. Por
se tratar de uma atividade nova no CEREST, as avaliacbes estdo se
intensificando e nos proximos meses tenderdo a aumentar em fluxo, tendo ja

mais cinco casos em andamento.



