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Essencialmente, desde 2010, é notdvel uma crescente enchente de
refugiados entrar no pais, na sua maioria haitianos (muito decorrente do forte
tsunami que atingiu o pais em 2010) e bolivianos (que fogem da situacéo social
e econbmica em que vivem). Esses refugiados chegam ao Brasil muitas vezes
de forma ilegal e sem toda a documentacdo necessaria e acabam ou em
Organizacdes N&o Governamentais de forma assistencialista que os
acompanham durante o tempo regulamentado ou, entdo, na impossibilidade de
se registrarem, acabam em empregos mal remunerados e informais (ou até
mesmo trabalho escravo). Além de problemas burocraticos, essas pessoas
enfrentam a xenofobia e o0 racismo, mais salientes devido a crise
socioeconémica que o pais atravessa. Passam ainda por uma adaptacao em
termos de linguagem e cultura, muitas vezes sem acompanhamento, apenas
por imitacdo. Para que sejam corretamente integrados, 0s migrantes
necessitam de um esfor¢co conjunto de trés entidades: Estado, sociedade e
empresas. O Estado pelo levantamento de necessidades e emanacado de
politicas sociais favoraveis. A sociedade pela consciencializacdo social que
permita a aceitacdo independente de caracteristicas fisicas. As empresas pelo
financiamento de programas como os “5S’s” que, aliado a um correto
levantamento de dados, poderia gerar emprego e tornar o pais autossuficiente.
Os resultados obtidos com a pesquisa foram que o Brasil ndo faz a correta
integracdo dos refugiados, seja pela sua configuracdo social, pelo fato de
legalmente existirem brechas capazes de confundir migrantes e refugiados em

definicdo, ou pelo fato de néo ter politicas sociais ativas para o efeito.



