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Estudos realizados em todo o mundo, inclusive pela OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho), demonstram que as exigéncias sobre o trabalhador
de todos os niveis hierarquicos e ocupacbes, tém-se intensificado gerando
contextos cada vez mais complexos que mantém o trabalhador em constante
estado de alerta; por outro lado, o controle que o individuo pode ter de seu
trabalho é repassado a sistemas informatizados que controlam sua
produtividade. Muitos estudos apontam para um adoecimento do trabalhador
manifestado pelo estresse ocupacional.

Fundado em junho de 2015, o Grupo vem sistematizar trabalhos
realizados na UNIP, nos campi Ribeirdo Preto e Araraquara, desde 2003. Com
0 objetivo de estudar, a partir do referencial tedrico da Psicologia Cognitiva, a
relacdo saude-doenca mental no trabalho, as pesquisas do Grupo tomam o
estresse ocupacional como fendbmeno de manifestacdo do processo saude-
doenca ocupacional.

Este Grupo se prop8e a desenvolver atividades de estudos e pesquisas
sistematicas por meio de rede de pesquisadores e alunos de Psicologia, sendo
as pesquisas exploratdrias e/ou interventivas junto a populacdo acometida por
problemas de saude mental no trabalho. No caso de pesquisas interventivas,
sdo oferecidos servicos de atendimento focados na reducdo e controle do

estresse ocupacional.



Atualmente, o Grupo conta com colaboracao internacional em pesquisa
por meio do Prof. Marc Corbiere PhD, pesquisador do Canada, com varios
trabalhos publicados sobre saude mental e trabalho e que desenvolve
parcerias em pesquisa com paises da Europa, Asia e América.

Até o0 momento, o Grupo realizou nove publicacdes, sendo dois artigos
em periddicos (Revista Ser Social — Qualis A2 e Revista Trabalho (En)Cena), o
“‘Baralho dos Valores e Atitudes Profissionais”, um instrumento para atuacao
em coaching e clinica e publicado pela Editora Sinopsys (Novo Hamburgo, RS),
dois trabalhos completos nos Anais do 16° Congresso do ISMA-BR
(International Stress Management Association), tendo realizado a apresentacao
oral dos mesmos em junho, na cidade de Porto Alegre (RS), resumo no IV
Congresso Brasileiro de Educacdo Sexual e também, trés resumos nos Anais
do VII CBPOT — Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho da SBPOT, sendo que os trabalhos foram apresentados em julho, na
cidade de Brasilia (DF). Todos os trabalhos foram oriundos de pesquisa
docente e de Iniciacao Cientifica e o Grupo conta hoje com um banco de dados
com mais de 180 sujeitos, trabalhadores afastados por motivo de saude,
avaliados quanto ao nivel de estresse e outras variaveis, o que possibilitara, a
partir da analise de tais dados, a elaboracdo de um namero bastante grande de
trabalhos futuros.

Assim, o Grupo busca abarcar o processo salude-doenca mental e
trabalho, desde o estudo das variaveis que o compde até a manipulacdo das
mesmas em processos interventivos, possibilitando a geracdo de
conhecimento, criacdo de espaco de formacao de alunos de Psicologia e oferta

de servicos a comunidade.



