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A universidade deve se propor a desencadear ações acadêmicas 

voltadas à compreensão dos grandes temas da atualidade, tais como a 

inclusão social e educacional, em todos os aspectos em que estes possam se 

apresentar. O objetivo deste Grupo de Pesquisa é a realização de 

investigações teóricas ou de campo que contribuam para a elucidação das 

questões referentes à diversidade humana e a inclusão social e educacional. 

Para realizar as pesquisas os participantes do grupo apoiam-se no enfoque 

histórico cultural de Vygotski, no qual encontram ressonância para suas 

preocupações e reflexões, pois o autor expôs a importância da influência do 

contexto no qual vivem e se relacionam as pessoas, na constituição de seu 

psiquismo. As pesquisas podem ser de cunho bibliográfico ou empírico, 

havendo possibilidade de uso de diferentes abordagens metodológicas, tais 

como o estudo de caso, pesquisa-ação, pesquisa bibliográfica, com a utilização 

dos procedimentos necessários de acordo com o objeto de pesquisa, podendo 

ser aplicados questionários, entrevistas, análise documental, observação, 

dentre outros. Os lócus das pesquisas do Grupo poderão ser qualquer local 

como instituições educacionais da educação básica ou superior, instituições 

sociais públicas ou privadas, organizações não governamentais, famílias ou 

grupos variados de uma comunidade. Os sujeitos das pesquisas podem ser 

crianças, adolescentes, adultos ou idosos, havendo os cuidados necessários 

para preservação de sua intimidade e privacidade. 


