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Sendo objetivo do Grupo de Pesquisa “Diversidade e inclusdo nas
praticas sociais” a realizacdo de investigacdes teodricas ou de campo, que
contribuam para a elucidacdo das questdes referentes a diversidade humana e
a inclusdo social e educacional, estamos propondo para este evento, a
realizacdo de um workshop com a finalidade de sensibilizar o publico para as
questdes relativas a diversidade humana, especialmente aquelas que ocorrem
em meio educacional. Para tanto, estaremos propondo trés vivéncias diferentes
em gue o publico devera se deparar com a diversidade das pessoas para, em
seguida, realizarmos uma reflexdo conjunta sobre:

e A diferenca das pessoas seja por caracteristicas fisicas, origem, aspecto

cultural, género, capacidade, costuma assustar. E possivel, ao identificar

uma “pessoa com caracteristicas diferentes” ter atitude de respeito e

aceitacao? Como promover a atitude positiva perante a diferenca?

e As instituicOes educacionais sdo excludentes quando definem o modelo

do “aluno ideal”, havendo discriminagdo daqueles que nao correspondem a

este modelo. Como agir para que no lugar deste modelo Unico, se possa

evidenciar a diversidade humana como parametro das diferentes maneiras

de estar no mundo?

e Quais situagBes de preconceito/discriminagdo vocé identifica em seu

ambiente social que vocé gostaria que ndo mais ocorressem? Como se

pode agir para que diminuam estas ocorréncias?

Neste evento os participantes do Grupo apoiam-se no enfoque historico

cultural de Vygotski, no qual encontram ressonancia para suas preocupacoes e
reflexdes, pois o autor expds a importancia da influéncia do contexto no qual

vivem e se relacionam as pessoas, na constituicao de seu psiquismo.



