REPRESENTACOES SOCIAIS DE PROFISSIONAIS E
EMPREGADORES SOBRE AS DOENCAS OCUPACIONAIS
(APOIO UNIP)

Aluna: Glauce Thais Bezerra Souza Barros
Orientador: Prof. Robson Medeiros de Araujo
Curso: Psicologia

Campus: Brasilia

O trabalho aborda a questéo das representacdes sociais de profissionais
e empregadores sobre as doencas ocupacionais, que permeiam o cenario de
ambiente de trabalho e causam problemas na vida pessoal e profissional das
pessoas, causando sofrimento no trabalho e prejuizo nas empresas, quanto a
lucratividade. O trabalho objetiva investigar a relacéo entre as Representacdes
Sociais e Doencas Ocupacionais mediante levantamento bibliografico, de forma
a conhecer quais as doencas ocupacionais mais presentes e verificar um
enfoque mais humanizado das relacdes de trabalho. As leis estabelecem
diretrizes para prevenir Estresse Ocupacional, Sindrome de Burnout, Sindrome
da Fadiga, Transtorno do Sono, Depressdo e LER/DORT, pois a atencdo a
essas doengas promove mudancas importantes no contexto organizacional,
eliminando a possibilidade de desgastes causados por elas e seus maleficios
fisicos, mentais e sociais. O presente trabalho mostra também a atuacdo do
psicélogo nas Politicas Publicas e estabelece uma relagdo de importancia para
evitar que as doencas estejam presentes no ambiente de trabalho. Por fim, de
acordo com diversos autores, tanto o diagndstico quanto a prevencado dessas
doencas, direcionando a aplicagdo de técnicas psicolégicas, fornecem
orientacdes e informac¢des com um enfoque mais humanizado no ambiente em

guestao.



