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O trabalho aborda a questão das representações sociais de profissionais 

e empregadores sobre as doenças ocupacionais, que permeiam o cenário de 

ambiente de trabalho e causam problemas na vida pessoal e profissional das 

pessoas, causando sofrimento no trabalho e prejuízo nas empresas, quanto à 

lucratividade. O trabalho objetiva investigar a relação entre as Representações 

Sociais e Doenças Ocupacionais mediante levantamento bibliográfico, de forma 

a conhecer quais as doenças ocupacionais mais presentes e verificar um 

enfoque mais humanizado das relações de trabalho. As leis estabelecem 

diretrizes para prevenir Estresse Ocupacional, Síndrome de Burnout, Síndrome 

da Fadiga, Transtorno do Sono, Depressão e LER/DORT, pois a atenção a 

essas doenças promove mudanças importantes no contexto organizacional, 

eliminando a possibilidade de desgastes causados por elas e seus malefícios 

físicos, mentais e sociais. O presente trabalho mostra também a atuação do 

psicólogo nas Políticas Públicas e estabelece uma relação de importância para 

evitar que as doenças estejam presentes no ambiente de trabalho. Por fim, de 

acordo com diversos autores, tanto o diagnóstico quanto a prevenção dessas 

doenças, direcionando a aplicação de técnicas psicológicas, fornecem 

orientações e informações com um enfoque mais humanizado no ambiente em 

questão. 

 


